
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวม 
ได้คะแนน 95.34 อยู่ในระกับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลด่านเกวียน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

มาตรการ / 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะและการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือก ากับ
ติดตามหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ อบต.ด่านเกวียน 
- ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือให้
มีก่ีด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบัน 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชน
ทราบ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- มีประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะและการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- มีการก ากับติดตามหน่วยงานให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ อบต.ด่านเกวียน 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชนมากข้ึน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน และ
สามารถมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐได้ดีมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ / 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
2. จัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปี 2566 - 2570 มาใช้เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงารนเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและสุจรติในการท างาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 
2566 - 2570 มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงารนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสุ
จรติในการท างาน 

- มีแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปี 2566 - 2570 มาใช้
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสุจริต
ในการท างาน 
- มีการเผยแพร่แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้พนักงาน
และประชาชนทราบ ตามช่องทาง
ต่างๆ 

3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง การ
พัฒนา การ
ด าเนินงาน  

มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง การพัฒนา การ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- มีการประชาสัมพันธ์เชิญให้ประชาชนเข้า
รับฟังการประชุมสภา 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาฯ 
- จัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
- แต่งตั้งค าสั่งให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน Dos & 
Don’ts 
 

- ประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาฯ 
- ประชาชนเข้าใช้บริการตามช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมาก
ขึ้น 

- มีแนวทางการปฏิบัติงาน Dos & 
Don’ts ไว้ใช้ในองค์กร 
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มาตรการ / 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนในการ
ให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง  

- จัดท าคู่มือบริการประชาชน 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- มีคู่มือบริการประชาชนและคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ท าแผ่นพับไว้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

- ประชาชนทราบขั้นตอนและ
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น ท าให้เกิด
ความสะดวกสบายจากการติดต่อ
ราชการเพ่ิมมากขึ้น 

5. นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และ
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
- รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
- ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 

- ผู้บริหารบุคลากรในสังกัดมี
เจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต เป็นการสร้างค่านิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตภายในองค์กร 

 


